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Contexte

Pour faire face au déficit d'emplois, le
renforcement d'un tissu entrepreneurial fort,
demeure un enjeu essentiel & stratégique pour la
plupart des économies de nos PAYS.

Pour cela, nous devons former des entrepreneurs
& porteurs de projets, développer au sein de nos
populations, « I'état d'esprit d’'Entrepreneur ».

Des entrepreneurs & porteurs de projets capables
de comprendre I'environnement dans lequel ils
se trouvent, capables de détecter Iles
opportunités qui s'y cachent.

Des entrepreneurs & porteurs de projets qui ont
des réves, des aspirations, capables de prendre
des décisions et d'agir pour que les choses
changent, bougent autour d’eux.

& https//mennefer.com
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Contexte
& Enjeux.

Enjeux

Le cabinet MenNefer partage des stratégies
efficaces pour gagner en confiance de SO,
apprendre comment faire face aux difficultés
et saisir les opportunités.

MenNefer partage des stratégies efficaces
pour gagner en confiance et apprendre
comment faire face aux difficultés et saisir les
opportunités.

Les participants a nos conférences en sortiront
plus forts et préts a passer a l'action. Que
'auditoire soit composé de 20 participants ou
de plus de 30.000 participants, nos
conférences & programmes sont toujours
personnalisées a leurs besoins.

Nous attendons d'eux qu'ils obtiennent des

résultats concrets et mesurables qui
TRANSFORMENT et qui CHANGENT leurs VIES.

& +336 05685533

B mennefer@mennefer.com




Nos offres

Des conérences

Objectifs de nos conférences:

Sensibiliser, motiver & inspirer les porteurs de projets,
les entrepreneurs & les PME (des plus petites aux plus
grandes). Vous en sortirez équipés pour : * Gagner en
confiance et estime de SOI ; * Vous challenger sur vos
croyances limitantes ; * Vous aider a packager votre

Personnes concernées:
Etudiants, Entrepreneurs, Chefs
d'entreprises, Chefs de projets,
Directeurs commerciaux, Directeurs
opérationnels, Séniors, Directeurs
techniques, Equipes de projets,
Equipes de directions, Associations a

buts non lucratifs, ONG, Femmes,
Clubs d'entrepreneurs, ...

histoire de vie et votre message ; * Vous aider a parfaire
votre connaissance du monde de I'entrepreneuriat, ...

Thémes de nos conférences

NO

Thémes

Objectifs de l'intervention

ENTREPRENEURIAT &
LEADERSHIP : Secrets de
TRANSFORMATION pour
devenir maitre d'ceuvre de

votre projet entrepreneurial.

Cette intervention permet de faire la transition vers un
état d'esprit d’entrepreneur (MINDSET), réveiller le désir
de réussir dans la voie choisie par les apprenants, relever
les défis et saisir les opportunités. ...

Cette conférence innovante centrée sur le
développement de la personne, vise a pousser les
participants a réfléchir sur I'importance du leadership
aussi bien personnel qu'entrepreneurial.

EFORMATION DE
FORMATEURS : Partagez
votre expérience, votre

A partir de 40/45 ans, quand on dispose d’'un bon réseau
professionnel, d'une solide formation théorique et d'une
longue pratique expérimentale dans un domaine précis.
Orienter sa carriére vers le métier de Consultant /

équipes et de votre
entreprise

2 expertise, votre savoir-faire, Formateur / Conférencier en entrepreneuriat peut étre
votre passion, ... et vivez la un projet pertinent. Il est en effet plus facile, pour un
| vie de vos REVES ! cadre senior de créer son propre emploi de Consultant /
Formateur / Conférencier indépendant, plutdt que de
rechercher un emploi permanent en entreprise.
Au terme de au terme de cette conférence, vous serez
EDUCATION FINANCIERE : familier avec la gestion de vos finances personnelles et
. La voix rapide vers la liberté | connaitrez les bases de l'investissement avant de
financiere, les 60 minutes débuter en investissements et d'étre plus efficace.
quivont changer votre vie Préparez-vous a vivre de grands chamboulements dans
votre vie.
Les techniques de ventes a I'ancienne ne fonctionnent
plus avec le consommateur informé d'aujourd’hui.
RELATION - CLIENT/VENTE : Apprenez a réduire la résistance de vos clients et a
Les clés pour augmenter la conclure la vente avec de nouvel]es stratégies de vente
4 | performance de vos etun tout nouveaum in d s e t.

Cette conférence interactive aborde les nouvelles
réalités de la vente et apprend aux participants des
concepts et stratégies de ventes qui produisent des
résultats et développent de nouvelles opportunités
d'affaires.

SENSIBILISATION,
MOTIVATIO N

& INSPIRATION




Des conérences

Nos offres

Personnes concernées:
Etudiants, Entrepreneurs, Chefs

Objectifs de nos conférences :

Sensibiliser, motiver & inspirer les porteurs de projets,
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Thémes de nos conférences n 2 o

N° | Themes Objectifs de l'intervention

En tant que dirigeant ou manager, cette conférence
peut vous permettre de répondre a des objectifs divers :
COMMUNICATION : Exceller renforcer votre leadership, votre autorité, votre

S lors Qe la prise de parole en confiance en vous, manager de facon plus intuitive,
public: améliorer votre capacité a fédérer et animer les équipes,

apprendre a créer de I'engagement, a donner du sens...

Au terme de au terme de notre conférence, vous serez
ENTREPRENEURIAT & plus familier avec les lignes directrices et méthodes
LEADERSHIP fondamentales vous permettant d'étre plus efficace. Elle

6 | L'autodiscipline pour devra a I'avenir vous permettre I'adoption d'un esprit
entrepreneurs & cadres proactif centré sur les taches de progres et sur les
dirigeants. objectifs. Préparez-vous a vivre de grands

chamboulements dans votre vie.

[Maginez pouvoir performer a votre meilleur en

changeant votre attitude, et I'impact que cela aurait sur
ENTREPRENEURIAT & votre vie ...

7 LEADERSHIP ; Inspiration & | Cette conférence est axée sur la motivation personnelle
motivation et pousse les participants a atteindre leur plein potentiel

tant dans leur vie personnelle que professionnelle

Lors de cette intervention, je vous donne des clés pour

atteindre vos résultats et vos objectifs dans les délais de
ENTREPRENE_URIAT& temps, de coUlts et de budget ;

8 LEADERSHIP ' P|Iote; J'accompagne des équipes pour une meilleure
efficacement un projet compréhension de leur réle dans I'organisation, a
complexe. combattre leur peur et dépasser leurs croyances

limitatives.

Durée:

https://mennefer.com

Tarifs : e Lieu:

\. +336 05 68 55 33 / +224 612 69 00 00.
Immeuble TOUNKARA
Kaloum-Conakry Guinée

B mennefer@mennefer.com




Nos offres

Augmenter la productivité
Ameéliorer la qualité de service
Rester compétitif

Avoir une meilleure performance
donc de meilleurs résultats
Avoir des salariés opérationnels
Favoriser la prévention et la
sécurité au sein de I'entreprise
Etre formé aux avancées
technologiques et aux dernieres
normes en vigueur

Parce que vous n'attendez plus
seulement du savoir mais surtout du

savoir-étre et du savoir-faire, vous exigez

d'une formation qu'elle vous
accompagne vers un surcroit

d'efficacité directement opérationnelle.

Les séminaires de MenNefer
mettent I'accent sur 'engagement, la

Ce module permet de faire la transition vers un état d'esprit
d’entrepreneur (MINDSET), réveiller le désir de réussir dans la voie choisie
par les apprenants, relever les défis et saisir les opportunités. ...

Ce module centrée sur le développement de la personne, vise a pousser
les participants a réfléchir sur I'importance du leadership aussi bien
personnel qu'entrepreneurial

Votre pourquoi est le carburant qui va vous faire vous lever chaque jour,
méme si vous ne voulez pas. Lors de ce module, vous allez découvrir qui
vous étes, ce que vous aimez faire, bref, découvrir quel est votre passion
et pourquoi vous étes venu sur terre.

Ce module, au regard des autres module est sans doute celui le plus
important a nos yeux. Vous allons y aborder les fondamentaux de la
gestion financiere, de ce qu'il faut faire pour mettre son projet sur
ORBITE et bien entendu du secret pour négocier sa recherche de
financement pour accélérer le développement de son activité.

participation, le travail en équipes et le
développement du leadership. Innovant
dans leur formule, elles se démarquent

des méthodes de formation
traditionnelles.

Séminaire de 12h, sur 2 jours
consécutifs.

297,00 €HT/jour/personne

Toute inscription se fait VIA le code
marchand Orange Money suivant :
45 07 57

Vous recevrez une facture aprés
réception du paiement.

Les inscriptions ne seront

effectives qu'apres la réception du
paiement. Toute annulation devra
étre signalée par écrit au moins 10
jours avant le début de la session.
Pour toute annulation parvenue
apres ce délai, 20%des droits

Lambert TCHUENTEU, Ingénieur
Conseil BTP, Fondateur de
MenNefer, Business Mentor &
Conférencier International Son
objectif est d'impacter la vie de
millions de porteurs de projets et
d'entrepreneurs.

e Supports du séminaire

e Attestation de formation sera
délivrée

&
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https://mennefer.com

Ce module permet de créer votre systéme, votre formule la plus simple
possible afin de réussir sa mise sur le marché.

Vous apprendrez aussi dans ce module comment formaliser votre
business plan afin de pouvoir séduire les organismes de financement et
les investisseurs

Ce module interactif aborde les nouvelles réalités de la vente et apprend
aux participants des concepts et stratégies de vente qui produisent des
résultats et développent de nouvelles opportunités d'affaires.

Vous apprendrez a réduire la résistance de vos clients et a conclure
la vente avec de nouvelles stratégies de ventes et un tout nouveau
état d'esprit.

Vous pouvez avoir le bon produit, cela ne sert a rien si personne ne sait
qu'il existe. Lors de ce module, nous allons travailler sur cet aspect
pour vous permettre d'avoir une bonne visibilité.

En tant que dirigeant ou manager, ce module peut vous permettre
de répondre a des objectifs divers : renforcer votre leadership, votre
autorité, votre confiance en vous, manager de facon plus intuitive,
améliorer votre capacité a fédérer et animer les équipes, apprendre a
créer de I'engagement, a donner du sens...

Les techniques de ventes a l'ancienne ne fonctionnent plus avec le
consommateur informé d’'aujourd’hui. Apprenez a réduire la résistance
de vos clients et a conclure la vente avec de nouvelles stratégies de vente
et un tout nouveau mindset.

Ce module interactif aborde les nouvelles réalités de la vente et apprend
aux participants des concepts et stratégies de vente qui produisent des
résultats et développent de nouvelles opportunités d’'affaires.

R, 336 05 68 55 33 / +224 612 69 00 OO.

B mennefer@mennefer.com




Nos offres Formation de Formateurs métiers

Devenir formateur de formateurs métiers, c’est maitriser des techniques pédagogiques, afin de
partager son savoir et son savoir-faire sur des thématiques métiers spécifiques. C'est aussi
adopter la bonne posture et générer une dynamique de groupe positive.

La formation de formateur porte sur 2 volets de compétences:

S'approprier les fondamentaux de I'animation ;

Mettre en ceuvre I'animation et évaluer le participant a former sur la thématique métier choisie
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PUBLIC

Nos interventions sont
destinées aux formateurs
internes, formateurs
occasionnels, managers,
experts, animateurs

de réseau qui
interviennent notamment
dans les dispositifs de
formation interne en
entreprise.

PEDAGOGIE

Définir le réle et la
posture attendue du
formateur Présenter des
reperes en termes
d’animation

Identifier des outils et des
méthodes afin de faciliter
vos futures interventions

Equipe pédagogique

1. Mr Lambert TCHUENTEU,
2.Mr Abdourhamane THIAM

MODALITES PRATIQUES
« Durée:10 jours

* Participants:12-15
maximums

Objectifs pédagogiques

. Augmenter la productivité
. Améliorer la qualité de service
_ Rester compétitif
Avoir une meilleure performance donc de meilleurs résultats
* Avoir des salariés opérationnels
* Favoriser la prévention et la sécurité au sein de I'entreprise
* Etre formé aux avancées technologiques et aux derniéres
* normes en vigueur

S'approprier les

fondamentaux de la formation

professionnelle des adultes

PROGRAMME

" Identifier le réle du formateur

* |dentifier les étapes de développement de la formation

* Choisir les méthodes et technigues d'enseignement —
* avancées

= Développer du matériel de formation efficace (général)

Structurer son intervention, débriefer, consolider, évaluer,

développer et la réaliser

"Analyser la demande de
formation Construire une

progression andragogique

Partager les pratiques : identifier les différentes méthodes
pédagogiques et les conditions optimales d'utilisation

Créer des supports pédagogiques efficaces

Identifier différents supports pédagogiques et créer des supports
adaptés Exercice pratique : créer un manuel du formateur
Réaliser une séquence d'entrainement en utilisant une technique
d'enseignement appropriée

Jeux de réle : effectuer des entrainements en utilisant différentes
techniques d'enseignement

Gérer une situation de formation complexe

Evaluer la formation

Exercice pratique : élaborer une fiche d'évaluation des apprentissages
Développer un

« leadership pédagogique »

. Facteurs de « leadership pédagogique »

. Espace approprié : faire un point fort de sa formation

,Exercice pratique - filmé : renforcer sa capacité a délivrer
une formation Utiliser une gestuelle efficace

'Styles alternatifs : silence, questions |

*Exercice pratique - filmé : renforcer son « leadership
pédagogique »

Comment étre plus efficace pour gérer un groupe de stagiaires

Les étapes de la vie de groupe : les étapes sensibles et comment
reconnaitre.

Types de stagiaires : comment identifier et gérer les différent
compétences

® Préserver la progression du groupe.

Gérer tout type de probleme : situations complexes, critiqu
systématiques, non-coopération lors des entrainements, conflits.



Pourquoi rejoindre un programme de mentorat ?

Rejoindre un programme de mentorat est un outil trés
puissant qui peut vous aider a atteindre votre potentiel
grace a la formation et a la responsabilisation qu!'il
procure. Le mentorat est également I'un des moyens les
plus efficaces de progresser dans votre carriére, car vos
compétences sont développées et vos performances sont
contrélées. En bref, le mentorat vous permet d'étre la
personne que vous voulez vraiment étre.

Une relation a double sens

Il est toutefois important de réaliser que le mentorat est
une relation entre deux personnes qui se font confiance
et se respectent mutuellement. Le mentorat n'est pas
simplement une relation enseignant-éleve ; il s'agit plutét
d'un partenariat qui aidera le mentor et le mentoré a se
développer tant sur le plan personnel que professionnel.
Le mentor peut aider le mentoré afin qu'il puisse trouver

la bonne direction a prendre pour son avenir. Les mentors

s'appuient généralement sur leurs propres expériences
passées et sur leurs connaissances du secteur. Pour cette
raison, le mentorat peut étre un excellent moyen pour un
mentoré de progresser professionnellement a l'avenir.

La plupart du temps, le fait d'avoir un mentor renforce la
confiance et I'assurance d'un mentoré, car il bénéficie de
tout le soutien, de tous les encouragements et de tous les
conseils dont il a besoin. Mais les mentors doivent
également prendre en compte le fait que défier le
mentoré a faire de son mieux est la meilleure chose qu'ils
puissent faire afin que le mentoré sache comment gérer
les situations difficiles de la bonne maniéere a l'avenir.
Avantages d'un programme de mentorat

Un mentor aidera le mentoré a croire en ses capacités en
tant que personne. De ce fait, la confiance en soi du
mentoré sera améliorée et il sera plus apte a accepter

d'autres défis a l'avenir. Le mentor permettra également a

la personne guidée d'explorer de nouvelles idées afin que
VOUS puissiez atteindre un niveau plus élevé de confiance

en vous et atteindre des sommets de réussite encore plus

élevés.

Le programme de mentorat sera l'occasion pour vous
d'approfondir votre connaissance de vous-méme, de vos
objectifs, de votre personnalité et de votre vie. Cela vous
permettra de savoir quel est le bon chemin a prendre
dans la vie.

https://mennefer.com

Immeuble TOUNKARA
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aractéristiques a rechercher
Bien sQr, les sujets abordés au cours du
programme de mentorat doivent toujours rester
confidentiels entre le mentor et le mentoré. Enfin,
le programme de mentorat doit étre axé sur la
personne. Le mentor doit étre conscient des défis
quotidiens auxquels son protégé est confronté
afin de pouvoir y faire face en conséquence et
permettre au protégé de réussir sa carriere.
Concréetement, pendant 18h, selon le format 3, 6
ou 12 (jours ou semaines), vous recevrez :
Toutes les étapes de la méthode avec les modeles,
systémes et outils nécessaires pour une
implémentation simple et rapide;
* Je pars de vos expériences, travaille avec vous,
étape par étape pour renforcer vos talents, vous
aider a créer votre légende PERSONNELLE,
mettre en place votre systéme de développement
de votre visibilité et de ventes;
* Je vous apporte un soutien VIP 100%
personnalisé hebdomadaire a chaque étape de la
solution. Vous avez accés a mon téléphone
personnel ainsi qu'a mon mail pour des questions
urgentes et immédiates ; Je suis la pour vous. N'en
doutez pas'!
* Je vous apporte un coaching Mindset pour
changer vos convictions sur ce que vous étes,
vous aider a gérer vos peurs, vos doutes, vos
angoisses, pour faire exploser vos blocages et
libérer votre vrai potentiel, ... ;
* Ma formule unique d’'accompagnement VIP est
un mix de mentoring individuel et de mentoring
de groupe pour chacun de mes clients;
A chaque séance de mentoring, qu'il soit
individuel ou de groupe, je suis a vos cotés car j'ai
a coeur de vous donner le meilleur de moi-méme,
de mes compétences en entrepreneuriat,
marketing digital, ...;
Avec moi, Vous passez par un processus éprouvé
précis pour obtenir les résultats que vous désirez,
dans lequel je vous mets en action a chaque
étape de la solution pour vous amener au résultat
que vous désirez.

Qs +336 05 68 55 33 / +224 612 69 00 00.

B mennefer@mennefer.com




Qui suis-je ?
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SENSIBILISATION,

MOTIVATIO N
& INSPIRATION

Qul suls-je ?
Je suis Conférencier expert en accompagnement
entrepreneurial & leadership, Fondateur de MenNefer. Je
donne a mon public les outils, les stratégies et la feuille de
route nécessaires pour atteindre sa situation désirée.
Chacune de mes conférences est faite pour motiver,
inspirer et éduquer. Vos équipes, vous-méme ou votre
organisation en sortirez équipés pour :
* Gagner en confiance et estime de SOI ;
*Vous challenger sur vos croyances limitantes
* Saisir les opportunités qui se présentent a vous ;
*Vous aider a packager votre histoire de vie et votre
message afin d'impacter vos équipes;
* Déployer vos talents d'exception et votre motivation au
service de votre entreprise ;
*Vous aider a parfaire votre connaissance du monde de I’entrepreneumt, alnsi que les secrets
de transformation pour devenir qui vous voulez (entrepreneur prospere, orateur impactant, ...) ;
* Des stratégies d'excellence pour rester focus en énergie positive et atteindre vos objectifs;
J'interviens a I'occasion de séminaires d’'entreprises, auprées des évenements professionnels
afin de fédérer les équipes ou d'apporter de la motivation. Je peux étre également sollicité
pour rassembler les collaborateurs autour d'un nouveau projet et les embarquer dans cette
nouvelle aventure professionnelle.
Ce que je partage avec vous c'est toute la quintessence de mes 35 ans d’'expérience de
terrain, de formation, d'apprentissage et de recherches sur internet.

& https//mennefer.com Q_ +336 05 68 55 33 / +224 612 69 00 00.
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Nous ont fait confiance'!
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Expériences significatives en Conférences:

Conférences (plus de 600 personnes formés en 2023) :

Animation de dizaines de conférences aupres des écoles et Universités en
France, au Cameroun et en Guinée Conakry ainsi que dans des lieu de prestige :
Blue Zone, Palais du peuple, Hbtels et dans nos locaux a Kaloum-Conakry, en
partenariat avec des opérateurs économiques et la BSTP Guinée.

Formations & Renforcement des Capacités:

Animation de formations:

« Hygiene, Sécurité & Environnement (HSE) en partenariat avec BSTP Guinée,
ESPartners.& Enabel Guinée;

« Comment créer & Développer une entreprise prospere.

@ nhttps//mennefer.com & +336 05685533

9 Immeuble TOUNKARA,
Kaloum - Conakry Guinée

B mennefer@mennefer.com




Pour plus de détails sur nos conférences, séminaires,
ateliers & programmes d'accompagnement ?

Contactez-nous des maintenant!

e +336 05 68 55 33/+224 612 69 00 OO0.
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